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COMITETUL EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC

DECIZIA COMITETULUI EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC
din 20 ianuarie 2011

privind procedurile si cerintele pentru selectarea, numirea si inlocuirea membrilor Comitetului
consultativ stiintific al Comitetului european pentru risc sistemic

(CERS/2011/2)
(2011/C 39/09)

CONSILIUL GENERAL AL COMITETULUI EUROPEAN PENTRU RISC
SISTEMIC,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1092/2010 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010
privind supravegherea macroprudentiald la nivelul Uniunii
Europene a sistemului financiar si de infiintare a unui Comitet
european pentru risc sistemic (1), in special articolul 12,

avand in vedere Decizia CERS/2011/1 a Comitetului european
pentru risc sistemic din 20 ianuarie 2011 de adoptare a Regu-
lamentului de procedurd al Comitetului european pentru risc
sistemic, in special articolul 11,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Cerere de exprimare a interesului

(1)  Comitetul european pentru risc sistemic (CERS) publicd o
cerere de exprimare a interesului pentru experti externi care si
fie numiti membri ai Comitetului consultativ stiintific (CCS) al
CERS.

(2)  Cererea de exprimare a interesului descrie in special: (a)
rolul si componenta CCS; (b) criteriile de eligibilitate si selectie,
precum si modalititile de numire; (c) aspectele economice ale
mandatului; (d) procedura de depunere a candidaturii, inclusiv
termenul de primire a candidaturilor.

(3)  Cererea de exprimare a interesului se publicd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene si pe website-urile CERS si ale insti-
tutiilor din care provin membrii Consiliului general al CERS.
Atunci cand este cazul, CERS poate face publicd cererea de
exprimare a interesului prin alte mijloace de informare. in
cazul unor discrepante intre diferite versiuni publicate,
versiunea publicatd in Jurnalul Oficial este autentici si
prevaleaza asupra altor versiuni.

(4)  Termenul de depunere a candidaturilor este de 21 de zile
calendaristice de la publicarea cererii de exprimare a interesului
in Jurnalul Oficial.

() JO L 331, 15.12.2010, p. 1.

Articolul 2
Selectarea membrilor CCS

(1)  Comitetul director selecteazd candidatii care urmeazd si
fie propusi Consiliului general ca membri ai CCS si pe cei
adecvati pentru includerea intr-o listd de rezerva.

(2)  Comitetul director evalueazd candidatii in conformitate
cu criteriile de selectie previzute la articolul 3.

(3)  Comitetul director completeazd un formular de evaluare
individuald pentru fiecare candidat, care include un rezumat care
evidentiazd meritele si dezavantajele distincte ale acestora,
precum si o concluzie referitoare la aptitudinea acestora
pentru a fi numiti membri ai CCS sau pentru a fi inclusi in
lista de rezervd previzutd la articolul 4.

(4)  Comitetul director prezintd Consiliului general, pentru
aprobare, rezultatele procesului de selectie.

(5)  Seful secretariatului CERS asistd Comitetul director in
pregitirea si organizarea activitdtii de selectare a membrilor
CCS. Secretariatul CERS oferd asistentd tehnicd si logisticd Comi-
tetului director. Atunci cand Comitetul director considerd
necesar, secretariatul CERS poate fi asistat de personal selectat
din cadrul institutiilor din care provin membrii Consiliului
general al CERS.

Articolul 3
Criterii de selectie

(1)  In conformitate cu articolul 12 alineatul (1) din Regula-
mentul (UE) nr. 1092/2010, membrii CCS sunt selectati pe baza
competentelor lor generale si a experientei lor diverse in mediile
academice sau in alte sectoare, in special intreprinderile mici si
mijlocii sau sindicate, sau in calitate de furnizori sau de consu-
matori de servicii financiare.

Criteriile de selectie pentru CCS includ in special:

(@) o cunoastere aprofundatd a sectorului financiar si a rapor-
turilor acestuia cu ansamblul economiei si o competentd
generald doveditd in chestiuni de risc sistemic, in special
la nivelul Uniunii;
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(b) o contributie stiintificd la intelegerea interactiunii dintre
sectoarele mentionate la articolul 12 din Regulamentul
(UE) nr. 1092/2010;

(c) un doctorat in finante, economie sau alt domeniu relevant
ori calificiri echivalente, experientd academicd solidd intr-o
universitate, precum cea de profesor, intr-unul sau mai
multe domenii relevante pentru CERS sifsau o listd
consistentd de publicati;

(d) capacitatea de a realiza evaludri inter pares ale lucrdrilor si
publicatiilor stiintifice §i de a analiza informatii si dosare
complexe;

(e) experientd profesionald intr-un mediu multidisciplinar, de
preferingd intr-un context international;

(f) aptitudini dovedite de comunicare scrisd si verbald in limba
englezd, in baza experientei din invdtdmant, a prezentirilor
publice, a participarii active la reuniuni de experti si a publi-
catiilor.

CERS poate prevedea criterii suplimentare de selectie in cererile
de exprimare a interesului.

(2)  Angajatii institutiilor din care provin membrii Consiliului
general al CERS (!) nu sunt eligibili sd candideze.

Articolul 4
Lista de rezerva

(1)  Lista de rezervd include candidati care nu sunt numiti
membri ai CCS, desi nu au fost respingi in cursul procesului
de selectie.

(2)  In cazul unui loc vacant in CCS, Comitetul director, sub
rezerva alineatului (3), selecteazd un candidat nou din lista de
rezervd intocmitd in temeiul articolului 2 alineatul (1) si il
propune Consiliului general ca membru al CCS pentru un
mandat reinnoibil de patru ani.

(3)  Lista de rezervd este valabild pe o perioadd de doi ani de
la aprobarea sa. Valabilitatea acesteia poate fi prelungitd pani la
publicarea unei noi cereri de exprimare a interesului.

Articolul 5
Presedintele si vicepresedintii CCS

(1)  Comitetul director se asigurd ci cel putin sase din cei 15
candidati pot fi numiti in mod potential ca presedinte si,
respectiv, ca vicepresedinti ai CCS.

(2)  Presedintele si cei doi vicepresedinti ai CCS dispun fiecare
de un nivel inalt de specializare si cunostinte relevante, de

() Banca Centrald Europeand, bincile centrale nationale ale statelor
membre ale Uniunii Europene, Comisia, Autoritatea europeand de
supraveghere (Autoritatea bancard europeand), Autoritatea europeand
de supraveghere (Autoritatea europeand pentru asigurdri si pensii
ocupationale), Autoritatea europeand de supraveghere (Autoritatea
europeand pentru valori mobiliare §i piete), autorititile nationale
competente de supraveghere, Comitetul economic si financiar.

exemplu in temeiul parcursului universitar in domeniul bancar,
al pietelor titlurilor de valoare sau al asigurdrilor si al pensiilor
ocupationale.

(3)  Presedintele CERS propune Consiliului general candidati
pentru postul de presedinte §i pentru cele doud posturi de
vicepresedinte al CCS.

(4)  Presedintele si cei doi vicepresedinti ai CCS sunt resor-
tisanti ai Uniunii Europene.

(5)  Presedintia CCS este asiguratd prin rotatie la fiecare 16
luni de presedintele numit si de cei doi vicepresedinti.

Articolul 6
Numire

(1)  Consiliul general poate aproba propunerile Comitetului
director sau poate solicita Comitetului director s propund alti
candidati ca membri ai CCS dintre cei care nu au fost respinsi
de Comitetul director.

(2)  Presedintele si cei doi vicepresedinti ai CCS sunt numiti
de Consiliul general in urma unei propuneri a presedintelui
CERS.

(3)  Expertii selectati sunt numiti cu titlu personal. Prin
urmare, acestia nu pot delega pe un alt membru sau un tert
pentru indeplinirea responsabilititilor care le revin, cu exceptia
presedintelui si celor doi vicepresedinti ai CCS in cazurile si in
conditiile prevdzute in regulamentul de procedurd al CERS.

(4)  Toate numirile sunt supuse conditiei contrasemndrii de
citre expert a scrisorii de numire din partea presedintelui
CERS, a semndrii contractului cu Banca Centrald Europeand cu
privire la remuneratie si rambursarea cheltuielilor si a depunerii
declaratiilor descrise la articolul 7.

Atticolul 7
Declaratii

(1)  Expertii selectati pentru a fi numiti ca membri ai CCS
depun o declaragie prin care se angajeazd si actioneze inde-
pendent de orice influentd externd si si urmdireascd interesul
public al Uniunii in ansamblul sdu in cursul indeplinirii atribu-
tiilor lor. In acest sens, acestia dau o declaratie scrisi de anga-
jament si o declaratie de interese, utilizind modelele 1 si 2 din
anexd. Declaratia de interese indicd orice interes direct sau
indirect cu privire la care se poate aprecia ci le afecteazd inde-
pendenta, sau absenta oriciror asemenea interese.

(2)  Membrii CCS semneazd o declaratie scrisd prin care
afirmd cd respectd normele privind confidentialitatea, utilizand
modelul 3 din anexa.

(3)  Presedintele si cei doi vicepresedinti semneazd o declaratie
scrisd prin care confirmd cd nu ocupd nicio functie in industria
financiara.

(4)  Membrii CCS se angajeazd si respecte Codul de conduitd
care va fi adoptat de Consiliul general al CERS.
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(5)  Declaratiile mentionate anterior sunt ficute publice pe
website-ul CERS. Orice modificare a acestor declaratii este noti-
ficatd imediat sefului secretariatului CERS.

Articolul 8
Incetarea mandatului si inlocuire
(1)  Consiliul general poate pune capit mandatului unui

expert in urmdtoarele imprejurdri:

(a) atunci cand expertul demisioneazd sau mandatul acestuia
expird fird a fi reinnoit;

(b) atunci cind expertul nu ia parte la trei reuniuni regulate
consecutive ale CCS, cu exceptia cazului in care acesta
dovedeste cd nu a putut participa din motive de sdnitate;

(¢) in caz de conflict de interese, incdlcarea atributiilor sau
abatere grava.

(2)  In cazul in care se pune capit mandatului unui membru
al CCS inainte de expirarea celor patru ani, se aplicd articolul 4
alineatele (2) si (3).

(3)  Presedintele sau vicepresedintii pot fi inlocuiti de un
membru in exercitiu al CCS, care la randul siu poate fi
inlocuit in conformitate cu procedura descrisd la alineatul (2).

(4) La propunerea Comitetului director, Consiliul general
poate decide reinnoirea cu incd patru ani a mandatului unui
membru al CCS la expirarea acestuia.

Articolul 9
Publicare

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptatd la Frankfurt pe Main, 20 ianuarie 2011.

Presedintele CERS
Jean-Claude TRICHET
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ANEXA

MODEL 1: ANGAJAMENT DE INDEPENDENTA

Nume:

Prin prezenta, md angajez si actionez independent de orice influentd externd si exclusiv in interesul Uniunii.

In special, am cunostintd de obligatia de a da anual in scris o declaratie de interese si de a declara la fiecare reuniune a
Comitetului consultativ stiintific (CCS) orice interes cu privire la care se poate aprecia cd imi afecteazd independenta in
raport cu punctele de pe ordinea de zi sau cu contributia mea la activitatea CCS in general.

Voi raporta imediat CCS orice incercare a tertilor de a ma influenta direct sau indirect in ceea ce priveste mandatul meu.

Redactatd in la data de

Semnatura:
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MODEL 2: DECLARATIE DE INTERESE A MEMBRULUI

Nume:

Informatii privind interesele directe sau indirecte cu relevantd potentiald pentru activitatea Comitetului consultativ stiintific
(CCS) si pentru misiunea Comitetului european pentru risc sistemic (CERS):

1. Interes direct (beneficii financiare decurgand, de exemplu, dintr-un contract de muncd sau de efectuare de lucrdri, din
investitii, comisioane etc.):

2. Interese indirecte (de exemplu, subventii, sponsorizdri sau alte beneficii financiare indirecte):

3. Interese decurgand din activitdtile profesionale ale membrului sau ale membrilor de familie apropiati ai acestuia:

4. Orice participare in calitate de membru sau adeziune a membrului la organizatii, organisme sau cluburi care au un
interes in activitatea CCS sau misiunea CERS:

5. Alte interese sau elemente pe care membrul le considerd pertinente:

Declaratie:
Declar pe propria raspundere cd informatiile prezentate mai sus sunt corecte si complete.

Voi comunica imediat CCS si secretariatului CERS orice schimbare in legdturd cu informatiile de mai sus.

Redactatd in la data de

Semnadtura:
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MODEL 3: DECLARATIE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

Nume:

Prin prezenta, declar cd am luat cunostintd de obligatia de respectare a confidentialitatii.

Imi asum obligatia de a nu divulga informatii dobandite ca urmare a participdrii mele in calitate de membru la Comitetul
consultativ stiintific (CCS) si a activititii mele pentru Comitetul european pentru risc sistemic, cu exceptia cazului in care
existd autorizare in alt sens.

De asemenea, ma oblig sd respect natura confidentiald a opiniilor altor membri ai CCS sau ale observatorilor sau ale altor
participanti exprimate in cursul discutiilor din cadrul reuniunilor sau transmise in scris.

Redactatd in la data de

Semnatura:




